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Der Berufsforderungsdienst der Bundeswehr

Mit Erfolg in den Zivilberuf

Sie haben sich als Soldatin oder Soldat auf Zeit (SaZ) bei der Bun-
deswehr verpflichtet.

Da ist es nahe liegend, sich zunachst voll und ganz auf die neu-
en und interessanten militarischen Aufgaben zu konzentrieren.
Gleichwohl werden Sie sich aber hin und wieder fragen, wie
es nach der Bundeswehrzeit weitergeht und wer Sie bei der
Vorbereitung auf die Rickkehr in den Zivilberuf kompetent und
vertrauensvoll unterstitzen kann. Die Antwort ist einfach:

Wir — die Fachkrafte des Berufsférderungsdienstes der Bundes-
wehr — bieten Ihnen den umfassenden Service, der lhnen den
Schritt in eine zivilberufliche Karriere maBgeblich erleichtern
kann. Der Berufsférderungsdienst (BFD) ist Teil der Wehrverwal-
tung des Bundes und besteht aus 20 Regionalteams, die bestimm-
ten Kreiswehrersatzamtern zugeordnet sind. Wie Sie uns errei-
chen kénnen, erfahren Sie auf der Ruckseite dieser Broschure.

Grundlage unseres Angebotes ist das Soldatenversorgungsgesetz
(SVG). Es stellt allen SaZ und Berufsoffizieren im fliegerischen
Dienst mit besonderer Altersgrenze (BO 41) eine je nach Dauer
der Dienstzeitverpflichtung unterschiedlich breite Palette von
Leistungen zur Verfligung, die systematisch aufeinander auf-
bauen.
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Wir informieren und beraten Sie liber alle Angelegenheiten
zivilberuflicher Bildung und Forderung.

Bereits wahrend der Wehrdienstzeit bieten wir lhnen ein
weit reichendes Angebot an internen Lehrgidngen und
Seminaren zur zivilberuflichen Bildung und Eingliederung
und fordern dariiber hinaus lhre Teilnahme an vielen ex-
ternen MaBnahmen.

Bei der schulischen und beruflichen Bildung an o6ffentli-
chen oder privaten Bildungseinrichtungen leisten wir bei
gleichzeitiger Sicherung lhres Lebensunterhaltes finanzi-
elle Unterstiitzung.

Wir informieren Sie lber die Dienstzeitversorgung mit
Ubergangsgebiihrnissen und Ubergangsbeihilfe.

Nicht zuletzt bieten wir lhnen spezielle Eingliederungshil-
fen fiir die Riickkehr in das zivile Berufsleben an.

Als Sonderaufgabe betreuen wir behinderte oder von Behin-
derung bedrohte Soldatinnen und Soldaten bis zum Ende der
Dienstzeit und bereiten mit den zustandigen Stellen die berufliche
Eingliederung nach Ende der Dienstzeit durch MaBnahmen der
beruflichen Rehabilitation vor. Auch einsatzgeschadigte Soldaten
werden durch uns betreut.

AuBerdem sind wir im Bereich der Planung und Durchfiihrung von
MaBnahmen der zivilberuflichen Aus- und Weiterbildung der Saz
im Rahmen der militarfachlichen Ausbildung (ZAW) tatig.

Neugierig geworden?

Dann sprechen Sie mit Ihrer Beraterin oder lhrem Berater beim
BFD Uber alle beruflichen Dinge, die Sie bewegen. Rufen Sie an
und vereinbaren Sie einen Beratungstermin! Wir helfen Ihnen
bei der Orientierung, Planung und finanziellen Foérderung Ihrer
zivilberuflichen Qualifizierung bis hin zur Eingliederung auf ei-
nen Arbeitsplatz.

Zur Vorabinformation stellen wir Ihnen nachfolgend den Leis-
tungsumfang und maoglichen Verlauf der Berufsférderung dar.



Das Wichtigste in Kiirze

Ermessensforderung  *Anspruch auf Davon *Kosten- Leistungen zur beruflichen Eingliederung *Dauer der Ubergangs-
wahrend der Forderung Anspruch auf hochst- Zahlung der beihilfe
Wehrdienstzeit schulischer und  Freistellung grenze Ubergangs- (x-fache der
beruflicher vom mil. gebuhrnisse Dienstbezlige
Bildung am Dienst des letzten
Ende und Monats)
nach der

Wehrdienstzeit

Saz2<4 - - - - 2-fach
Saz4<6 7 Monate - 2.990,- € - Stellenbdrse BED 7 Monate 4-fach
- Einarbeitungszuschuss
SaZ6<38 Vorrangig durch 15 Monate 3 Monate 4.830,- € 12 Monate 4-fach
interne Bildungs- und - Erstattung von Kosten fur Vorstellungsreisen und
. L Eignungsfeststellungsreisen
SaZ ohne Stud -
S Eingliederungs 36 Monate 15 Monate 8.515,- € — 21 Monate 6-fach
8<12 maBnahmen - EingliederungsmaBnahmen
(ohne Anrechnung auf - Berufsorientierungspraktika
ZaZ :;'t Studium den Kostenrichtwert). 12 Monate - 4.140,- € - Erstattung von Kosten fur fachberufliche 12 Monate 6-fach
< . Prafungen und Umschreibungen militarischer
e G Natchrangflg:jdurch Erlaubnisse und Berechtigungen
aZ ohne Studium externe Bildungs-
12 + und Eing“edergngs_ 60 Monate 24 Monate 12.195,- € - Ausstellen von Bescheinigungen und Nachweisen 36 Monate 6-fach**
. zur zivilberuflichen Anerkennung militarischer
SaZ mit Studium (mit Anrechnung auf Ausbildung und Verwendung
. 24 Monate - 6.675,- € P . = : . 24 Monate 6-fach**
12 + den Kostenrichtwert). - Eingliederung in den &6ffentlichen Dienst
(nur far SaZ 12 +)
BO 41 ohne Studium 36 Monate - 8.515,- € Ruhegehalt Ruhegehalt
BO 41 mit Studium 24 Monate - 6.675,- € Ruhegehalt Ruhegehalt
* = Férderungszeiten und -betrage kénnen sich aufgrund von Minderungs-,
Anrechnungs- und Kiirzungsregelungen oder durch Zeiten eines Wehrdienstverhaltnisses
besonderer Art nach dem Einsatz- Weiterverwendungsgesetz verringern. ** = bei einer Verpflichtungszeit von mehr als 20 Jahren betréagt die Ubergangsbeihilfe

Einzelheiten erlautert Ihnen Ihr BFD. das 8-fache



Informationen zur Berufsforderung und
personlichen Beratung in allen beruflichen Fragen

Bereits zu Beginn lhrer militarischen Dienstzeit bieten wir lhnen durch Infor-
mationsveranstaltungen im Standort einen Einblick in die Berufsforderung
und ihre vielfaltigen Leistungen. AuBerdem laden wir Sie friihzeitig zu einem
ersten individuellen Gesprach ein, um mit Ihnen lhre persénlichen beruflichen
Vorstellungen und Ziele zu ermitteln. Natlrlich kénnen Sie sich auch jederzeit
selbst mit Fragen und Wiinschen an uns richten.

Die erste Beratung

Die erste Beratung, die wie alle Beratungen im Einzelgesprach stattfindet,
bildet die Basis fur Ihre individuelle Berufsforderung. lhr persdnliches Anliegen,
die Chancen und Mdglichkeiten Ihr berufliches Wunschziel zu erreichen und der
Weg dorthin werden erértert und mit Ihnen gemeinsam in einem Férderungs-
plan fixiert. Der Forderungsplan ist jedoch kein statisches Instrument. Er wird
in weiteren Beratungsgesprachen kontinuierlich Gberprift und den aktuellen
Gegebenheiten angepasst.

Die weiteren Beratungen

Kern und Schwerpunkt des Beratungsangebots des Berufsférderungsdienstes ist
die Berufswahlberatung. Die beruflichen Uberlegungen und Aussichten werden
konkretisiert und ggf. aktualisiert. Der Bildungsbedarf und die erforderlichen
Bildungs- und EingliederungsmaBnahmen werden unter Beriicksichtigung von
Eignung, Neigung und persdnlichem Lernvermégen ermittelt und abgestimmt.
Dazu bedarf es in der Regel mehrerer Beratungen.

In der Forderungsberatung werden Nutzung und Umfang der sachlichen und
finanziellen Leistungen der Berufsférderung entsprechend dem Ergebnis der
Berufswahlberatung bestimmt.

In der Eingliederungsberatung werden schlieBlich die Leistungen festgelegt
und koordiniert, die eine erfolgreiche Platzierung auf dem Arbeitsmarkt un-
terstitzen.

Merke: Die Berufsberatung ist verbindliche Vorausset-
zung fir die Bewilligung von Leistungen der Berufsfor-
derung.

Forderung der schulischen und beruflichen Bildung
und der Teilnahme an Eingliederungsma3nahmen
wahrend der Wehrdienstzeit

Bereits wahrend der Wehrdienstzeit kdnnen Sie lhre zivile Karriere vorbereiten,
um bereits vorhandene Kenntnisse und Fertigkeiten aufzufrischen, zu erweitern
oder neue zu erwerben. Welche MaBnahmen fir Sie in Betracht kommen,
ergibt sich aus Ihrem personlichen Férderungsplan.

Interne und externe Bildungs- und EingliederungsmaBBnahmen

Interne MaBnahmen richtet der BFD in Zusammenarbeit mit namhaften Anbie-
tern aus dem Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung ein; sie sind an
dem aktuellen Bildungsbedarf der Férderungsberechtigten, den Besonderheiten
des militdrischen Dienstes und des Standortes, den Anforderungen des
Bildungs- und Arbeitsmarktes sowie den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit ausgerichtet.

Wenn sich im reichhaltigen Angebot des BFD keine passenden Lehrgange fur
Sie finden lassen, fordern wir ggf. Ihre Teilnahme an externen MaBnahmen.
Hierbei handelt es sich vornehmlich um Lehrgénge im Direktunterricht, die von
privaten und 6ffentlichen Bildungseinrichtungen durchgefiihrt werden und
fur jedermann zuganglich sind. Nachrangig kénnen auch Fernunterricht und
Fernstudium geférdert werden.

EingliederungsmaBnahmen sollen die Arbeitsaufnahme im Anschluss an das




Dienstverhaltnis erleichtern; sie konnen bis zum Ablauf von 6 Jahren nach Dienst-
zeitende gefordert werden. Dazu gehoren:

Berufliche Orientierungs- und BerufsvorbereitungsmaBnahmen
Bewerbungstrainingsprogramme

Die Teilnahmevoraussetzungen und das Verfahren werden Ihnen im Beratungs-
gesprach erlautert.

Grundsatzlich férdern wir BildungsmaBBnahmen im Inland und in Staaten der
Europaischen Union. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine Férderung im
sonstigen Ausland méglich.

Ein Anspruch auf Férderung einer bestimmten Bildungs- oder Eingliederungs-
mafBnahme besteht nicht, da es sich bei der dienstzeitbegleitenden Berufsfor-
derung um sog. Ermessensleistungen handelt, die zudem unter dem Vorbehalt
verflgbarer Haushaltsmittel stehen. Auch férdern wir keine MaBnahmen, die
dem Freizeitbereich oder der Persdnlichkeitsbildung zuzuordnen sind.

So erhalten Sie lhre Forderung

Die Antrage auf Forderung stellen Sie bitte so frih wie moglich. Die entspre-
chenden Vordrucke hierflr erhalten Sie von uns. Sie fillen das Formular aus,
lassen von lhrem Einheitsfihrer bestatigen, dass lhrer Teilnahme keine dienstli-
chen Griinde entgegenstehen und reichen den Antrag so rechtzeitig beim BFD
ein, dass dieser noch vor Beginn der MaBnahme Uber die Férderungsfahigkeit
entscheiden kann. So erhalten Sie rechtzeitig Gewissheit Gber die Forderung.
Wird Ihrem Antrag entsprochen, erhalten Sie einen Bewilligungsbescheid, dem
Sie alles Weitere entnehmen kénnen.
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So werden Sie finanziell unterstitzt

Far die Férderung steht Ihnen ein Kostenrichtwert zur Verfigung. Die HOhe
richtet sich nach der Dauer Ihrer Verpflichtungszeit.

Die Teilnahme an internen MaBnahmen ist fiir Sie kostenfrei, da Vertragspartner
der Bildungseinrichtung der BFD ist. Entstehende Lehrgangsgebuhren, Kosten flr
Lernmittel und Prafungsgebihren werden vom BFD zu 100 % getragen. Die Kos-
ten interner MaBnahmen werden nicht auf den Kostenrichtwert angerechnet.
Mit lhrem Antrag melden Sie sich verbindlich zur Teilnahme an der beruflichen
Bildungs- oder EingliederungsmaBnahme an. Zur Vermeidung férderungsrecht-
licher Nachteile teilen Sie lnrem BFD alle Umstande mit, die Ihre Teilnahme an
der MaBnahme betreffen.

Bei Teilnahme an externen MaBnahmen Gbernimmt der BFD die Lehrgangskos-
ten, Kosten der notwendigen Lernmittel und Prifungskosten zu 100 % im Rah-
men des individuellen Kostenrichtwertes. Sie sind Vertragspartner der jewei-
ligen Bildungseinrichtungen mit der Folge, dass Sie die vereinbarten Kosten
zunachst selbst tragen mussen. Die bewilligten Kosten werden grundsatzlich
nach Abschluss der MaBnahme gegen Vorlage der Originalrechnung und der
Bestatigung der ordnungsgemaBen Teilnahme von Ihrem BFD erstattet.

Bitte beachten Sie: Bei nicht ordnungsgemaBer Teilnahme bzw. Abbruch der
MaBnahme ist eine Kostenerstattung ausgeschlossen, es sei denn, der Abbruch
erfolgt aus dienstlichen oder zwingenden persénlichen Griinden.

Forderung der schulischen und beruflichen
Bildung am Ende und nach der Wehrdienstzeit

Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines Eingliederungsschei-
nes sind, haben Anspruch auf Forderung ihrer schulischen und beruflichen Bil-
dung am Ende und nach der Wehrdienstzeit, wenn sie fur die Dauer von min-
destens vier Jahren in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit berufen
worden sind. Der zeitliche und finanzielle Férderungsumfang ist grundséatzlich
von lhrer Verpflichtungsdauer und lhrer militérfachlichen Ausbildung abhangig
(s. Ubersicht Seite 6-7).

Wir erstatten lhnen die notwendigen Kosten der MaBnahmen der schulischen

und beruflichen Bildung, z.B. Lehrgangs- und Studiengebuhren, Aufwendungen
fur Ausbildungsmittel, Reise- und Trennungsauslagen und ggf. einen Umzug.

1



Die Férderung der schulischen und beruflichen Bildung und eine eventuell not-
wendige Freistellung vom militérischen Dienst wird nur auf schriftlichen Antrag
gewahrt. Antragsformulare erhalten Sie bei uns.

Waéhrend der schulischen oder der beruflichen Bildung am Ende der Wehr-
dienstzeit (unter Freistellung vom militérischen Dienst) sind Sie Soldat und er-
halten weiterhin Ihre Dienstbezlge.

Nach dem Ende der Wehrdienstzeit erhalten Sie Ubergangsgebiihrnisse. Diese
dienen dazu, Ihren Lebensunterhalt beim Ubergang in das zivile Erwerbsleben
- insbesondere wahrend der beruflichen Bildungsphase — zu sichern. Die Uber-
gangsgebUhrnisse sind zu versteuern. Die Lange des Bezugs orientiert sich an
der Dauer des Anspruchs auf Férderung schulischer und beruflicher Bildung
nach der Wehrdienstzeit.

Die Ubergangsgebiihrnisse betragen grundsétzlich 75 vom Hundert der Dienst-
bezlige des letzten Monats. Sie erhéhen sich auf 90 vom Hundert der Dienstbe-
zlige des letzten Monats, wenn und so lange wahrend des Bezugszeitraumes
an einer nach § 5 SVG geférderten BildungsmaBnahme in Vollzeitform teil-
genommen wird. Der jeweilige Bemessungssatz der Ubergangsgebiihrnisse
vermindert sich um 15 vom Hundert der Dienstbeziige des letzten Monats, wenn
und solange wahrend des Bezugszeitraumes Erwerbseinkommen oder Einklnfte
auf Grund einer BildungsmaBnahme erzielt werden.

SchlieBlich gehért zur Dienstzeitversorgung auch die Ubergangsbeihilfe. Sie
dient u.a. dazu, alle Kosten abzudecken, die im Rahmen lhres Anspruchs auf
Berufsbildung nach der Wehrdienstzeit nicht erstattet werden kénnen. Der
Umfang der Ubergangsbeihilfe betrdgt — je nach Lange der Wehrdienstzeit
— ein Mehrfaches lhrer letzten Dienstbezlge. Bei Inanspruchnahme eines Ein-
gliederungs- oder Zulassungsscheines wird die Ubergangsbeihilfe gemindert.

Fir die Zahlung der Ubergangsgebiihrnisse und der Ubergangsbeihilfe ist kein
Antrag notwendig.

Schulische Bildung an Bundeswehrfachschulen

Mochten Sie ihre schulischen Kenntnisse auffrischen oder erfordert Ihr Berufsziel
einen héherwertigen Schulabschluss, ist der Besuch einer Bundeswehrfachschule
(BwFachS) ein weiterer wichtiger Baustein fur lhre zivilberufliche Karriere.

Wichtig: Fiir die Forderung teilen Sie uns spatestens 7 Monate vor
Beginn schriftlich mit, welchen Lehrgang Sie besuchen méchten.

Die 10 bundesweit vertretenen BwFachS sind Einrichtungen des zweiten Bil-
dungsweges. Sie werden von Lehrkraften unterrichtet, die Ihre Qualifikation
im Landesschuldienst erworben haben. Das Angebot der BwFachS umfasst
Lehrgénge vom Auffrischen der Hauptschulkenntnisse bis zum Erwerb der
Fachhochschulreife.

Zusatzlich bieten einige BwFachS auch Kurse zur Studien- und Berufsvorberei-
tung sowie berufsbildende Lehrgange an.

Mehr Uber die Ausbildungsinhalte erfahren Sie im Informationsblatt BF 06
»~Bundeswehrfachschulen - Wege zum Erfolg” — das Sie im Intranet Bw und
Internet unter

www.bfd.bundeswehr.de

finden oder bei jeder BwFachS / jedem BFD anfordern kénnen.
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Bundeswehrfachschulen (BwFachS)

BwFachS Hamburg BwFachS Hannover

Osdorfer LandstraBe 365 Langenforther StraBBe 1

22589 Hamburg 30657 Hannover

Tel.: 040-866 48-0 Tel.: 0511-9 03-0

BwFachS Kassel BwFachS Koéln BwFachS Koblenz
Elisabeth-Consbruch-Str. 2 Kardorfer StraBBe 1 KurfurstenstraBe 63
34131 Kassel 50968 Koln 56068 Koblenz
Tel.: 0561-20 77-0 Tel.: 0221-93 77 74-0 Tel.: 0261-8 96-0

BwFachS Karlsruhe BwFachS Miinchen BwFachS Wirzburg
Rintheimer Querallee 4 Edmund-Rumpler-Str. 9 Oberdurrbacher Str. 1
76131 Karlsruhe 80939 Munchen 97209 Veitshéchheim
Tel.: 0721-6 92-0 Tel.: 089-307 47 66-0 Tel.: 0931-97 07-0

BweFachS Berlin BwFachS Naumburg
General-Steinhoff-Kaserne Kosener StraBBe 50
Kladower Damm 182 06618 Naumburg (Saale)
14089 Berlin Tel.: 03443-33-0

Tel.: 030-36 87-0

Hamburg

NORD

Hannover

OST

L]
Naumburg

O
Koblenz
Wiirzburg
L]

L]
Karlsruhe

L]
Miinchen

Mit Fragen zum Lehrgangsangebot der BwFachS wenden Sie sich bitte an uns.
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Berufliche Bildung

Berufliche Bildung wird regelmaBig im Direktunterricht in
Vollzeitform vermittelt und umfasst die berufliche Ausbildung
sowie die berufliche Weiterbildung. Sie baut auf den Bildungs-
maBnahmen auf, die Sie bereits wéhrend lhrer Wehrdienstzeit
absolviert haben. Nicht zur beruflichen Bildung zahlen der Er-
werb beruflicher Praxis, die Einarbeitung am Arbeitplatz sowie
MaBnahmen, die ausschlieBlich der Persdnlichkeitsbildung die-
nen oder dem Freizeitbereich zuzuordnen sind.

Die Ausbildung findet in o6ffentlichen oder privaten Bil-
dungseinrichtungen und Unternehmen statt. Die Ausbildungs-
statte wahlen Sie selbst. Sie muss fir die ordnungsgemaBe
erwachsenengerechte DurchfUhrung der BerufsbildungsmaB-
nahme geeignet sein. Sind mehrere BildungsmaBnahmen ge-
eignet, kann nur die BerufsbildungsmaBnahme geférdert wer-
den, die die niedrigsten Gesamtkosten verursacht.

Eine Vollzeit-Berufsbildung im Direktunterricht ist am effek-
tivsten. Deshalb ist dieser Ausbildungsform der Vorzug zu ge-
ben. Fernunterricht und Fernstudium werden daher nur nach-
rangig gefoérdert.

In Ausnahmeféallen kénnen MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung bis zum Ablauf von 6 Jahren nach Beendigung des Dienst-
verhéaltnisses begonnen werden. Unter ganz bestimmten Vor-
aussetzungen kann auch eine berufliche Bildung in Landern
auBerhalb der Europaischen Union geférdert werden. Sollten
Sie eine solche MaBnahme planen, lassen Sie sich friihzeitig von
uns die Forderungsmaoglichkeiten darlegen.

Wichtig: Den Antrag auf Forderung der beruflichen Bil-
dung miissen Sie vor Beginn der MaBnahme, spatestens
vor Beendigung lhres Dienstverhaltnisses bei lhrem BFD
stellen; maBgebend ist der Eingang des Antrags beim
BFD. Versaumen Sie diese Frist, kann lhnen die Férderung
beruflicher Bildung grundsétzlich nicht mehr bewilligt
werden.
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Weitere Leistungen zur Eingliederung in das zivile Erwerbsleben

Neben den bereits erwahnten Leistungen bieten wir Ihnen darlber hinaus:

Vermittlung tiber die Stellenbdrse BFD

Wir unterstUtzen Sie bei der Suche nach einem Arbeits-, Ausbildungs- und/oder
Praktikumsplatz. Hierzu betreibt der BFD die Stellenbodrse. Melden Sie sich
deshalb frihzeitig vor Ablauf der Verpflichtungszeit bei uns und lassen Sie sich
fur eine Vermittlung eintragen. Das Angebot der Stellenbérse ist sowohl im
Intranet als auch im Internet verfigbar (www.bfd.bundeswehr.de).

Einarbeitungszuschuss

Zweck des Einarbeitungszuschusses ist es, einem Arbeitgeber Ubergangsweise
eine Lohn-/Leistungsdifferenz auszugleichen.

Der Einarbeitungszuschuss kann unter bestimmten Voraussetzungen auf Antrag
gewahrt werden, wenn der Arbeitgeber lhr Leistungsvermodgen zunachst an die
Anforderungen des Arbeitsplatzes und des Betriebes heranfiihren muss.

Vorstellungsreisen (nur fiir Saz 4+)

Wir erstatten Ihnen die zur Erlangung eines Arbeitsplatzes notwendigen Kosten
fur Vorstellungsreisen, wenn Sie aufgrund lhrer Bewerbung eingeladen wurden,
die Kosten von der Firma aber nicht Gbernommen werden.

Beachten Sie bitte, dass rechtzeitig vor Antritt der Fahrt ein Antrag auf
Kostenerstattung zu stellen ist. Zur Abrechnung der Kosten mussen Sie durch
eine Bescheinigung des Arbeitgebers nachweisen, wann Sie sich vorgestellt
haben und dass vom Arbeitgeber hierfiir keine Kosten Gbernommen werden.

£ Cossssme
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Fachberufliche Priifungen und Umschreibung militérischer Erlaubnisse
und Berechtigungen

Auf schriftlichen Antrag erstatten wir lhnen die Kosten fur die Umschreibung der
im militarischen Bereich erworbenen in die im zivilen Bereich gultigen Erlaubnisse
und Berechtigungen sowie fur fachberufliche Priifungen, wenn dadurch die Ein-
gliederung in das zivile Berufsleben voraussichtlich erleichtert wird.

Bescheinigungen und Nachweise zur zivilberuflichen Anerkennung
militdrischer Ausbildung und Verwendung

Auf Antrag bescheinigen wir lhnen Art und Umfang der zivilberuflich verwert-
baren Anteile Ihrer nachgewiesenen militérischen Ausbildung und Verwen-
dung. Diese Bescheinigung kénnen Sie z.B. bei Industrie- und Handelskammern
als Nachweis von fachpraktischen Tatigkeiten vorlegen.

Eingliederung in den 6ffentlichen Dienst

Falls Sie eine Tatigkeit im offentlichen Dienst aufnehmen maochten, kénnen
Sie bei einer Verpflichtungszeit von mindestens zwolf Jahren entweder den
Eingliederungs- oder den Zulassungsschein in Anspruch nehmen.

Damit kdnnen Sie sich auf Ausbildungsstellen im 6ffentlichen Dienst bewerben,
die bevorzugt Soldaten vorbehalten sind.

Ndheres entnehmen Sie bitte dem Informationsblatt BF 02

Umzugskosten

Wenn Sie Anspruch auf Férderung der schulischen oder beruflichen Bildung
haben und Sie vor Beendigung der Wehrdienstzeit oder innerhalb von zwei
Jahren nach Beendigung lhrer Wehrdienstzeit oder |hrer schulischen und be-
ruflichen Bildung an einen anderen Ort als den bisherigen Wohnort umziehen,
kénnen lhnen bestimmte Umzugskosten vergutet werden.

Daneben kann lhnen ein Zuschuss zu den Umzugsauslagen fiur den Umzug an
den Ort der Ausbildung erstattet werden, wenn die bisherige Wohnung nicht
im Einzugsgebiet zu der neuen Ausbildungsstétte liegt und ein Anspruch auf
Erstattung von Trennungsauslagen bestehen wirde. Der Zuschuss wird bis zur
Hohe des Betrages gewahrt, der durch den Umzug voraussichtlich an Trennungs-
auslagen eingespart wird.
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Anrechnung der Zeit der Férderung der beruflichen Bildung
und der Wehrdienstzeit

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Ihnen Zeiten der gefoérderten be-
ruflichen Bildung und des Wehrdienstes ganz oder teilweise auf die Berufs- und/
oder Betriebszugehorigkeit sowie ggf. auf die Dienst- und Beschaftigungszeit
angerechnet werden.

Des Weiteren kann in bestimmten Fallen die Zeit des auf den Grundwehrdienst
anrechenbaren Wehrdienstes in einem spateren Beamtenverhaltnis bei der
Anstellung sowie im Zivilberuf bei der Zulassung zu weiterfiihrenden Prifun-
gen berucksichtigt werden.

Anrechnung truppenfachlicher Ausbildung und Verwendung
als Praktikantenzeit

Die Anrechnungszeiten sind vom Grad der Ubereinstimmung der wahrgenom-
menen Tatigkeiten mit den Richtlinien der Praktikantenamter bzw. Fachbe-
reiche der Hochschule abhangig. Wir empfehlen lhnen, sich diese Richtlinien
frihzeitig zu besorgen, da diese nach Bundesland und Hochschule verschieden
sein kénnen.

Der Nachweis ist zu erbringen durch

ein von Beginn der Dienstzeit an zu flihrendes Praktikantenbuch, in dem alle
relevanten Arbeitszeiten einzutragen sind

und
ein am Ende der Dienstzeit vom Disziplinarvorgesetzten auszustellendes Zeug-

nis, aus dem Art und Dauer der in der Bundeswehr ausgelibten einschlagigen
Tatigkeiten ersichtlich sein mussen.

Hoch- und Fachhochschulen mit technischen Fachbereichen erkennen in be-
stimmten Fallen die von Ihnen absolvierten internen oder externen Bildungs-
mafBnahmen (z.B. Metallbearbeitung) als Praktika an.
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Sozialversicherungs- und versorgungsrechtliche Fragen

In allen Fragen

der Krankenversicherung
der Rentenversicherung
der Pflegeversicherung
des Beihilferechts und
der Dienstzeitversorgung

gibt lhnen der Sozialdienst der Bundeswehr fachkundig Rat und Auskunft. Vor
allem zur Sicherstellung eines ausreichenden Krankenversicherungsschutzes
sollten Sie sich rechtzeitig vor Beendigung der Wehrdienstzeit mit dem Sozial-
dienst lhres Bw-Dienstleistungszentrums in Verbindung setzen.

Das Beratungsangebot des Sozialdienstes gilt auch fur die Zeit nach dem
Wehrdienst (siehe hierzu auch das Merkblatt ,Info — Wichtige Hinweise zur
sozialen Absicherung und Versorgung der Saz").

Berufliche Rehabilitation nach § 31 Soldatengesetz

Die berufliche Rehabilitation behinderter oder von Behinderung bedrohter
Soldatinnen und Soldaten beruht auf der Firsorgepflicht des Dienstherrn.
Soldatinnen und Soldaten, die infolge eines Gesundheitsschadens ihre frihere
oder ihre nachweisbar angestrebte zivilberufliche Tatigkeit nicht mehr austiben
kénnen, werden bis zum Ausscheiden aus der Bundeswehr vom BFD besonders
betreut. Durch enge Zusammenarbeit und rechtzeitige Abstimmung mit den
zustandigen kanftigen Leistungstragern wird sichergestellt, dass vom BFD
begonnene MaBnahmen zweckmaBig sind und nach Dienstzeitende weiterge-
fuhrt werden. Noch wéhrend ihrer Zugehérigkeit zur Bundeswehr werden die
notwendigen Ausbildungs-, Weiterbildungs- oder EingliederungsmaBnahmen
eingeleitet. Nach Ausscheiden aus dem aktiven Dienst fUhrt ein ziviler Trager die
RehabilitationsmaBnahmen fort. Der Anspruch auf Forderung der beruflichen
Bildung bleibt von der RehabilitationsmaBnahme unberihrt. Im Falle eines
Gesundheitsschadens, der eine berufliche Betroffenheit erwarten lasst, ist die
sofortige Kontaktaufnahme mit dem BFD dringend geboten.

Berufliche Rehabilitation nach dem Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz (EinsatzWVG)

Grundlage fur die berufliche Rehabilitation einsatzgeschadigter Soldatinnen und
Soldaten ist das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz (EinsatzWVG). Es eréffnet
den einsatzgeschadigten Soldatinnen und Soldaten einen gesetzlichen Anspruch
auf die erforderlichen Leistungen zur beruflichen Qualifizierung, soweit kein
gleichartiger Anspruch nach anderen Vorschriften besteht. Im Gegensatz zur
Rehabilitation nach § 31 SG, die bis Dienstzeitende reicht, fihrt der BFD die
Rehabilitation hier bis zum Abschluss der letzten QualifizierungsmaBnahme
durch und leistet danach weitere Hilfen bis zur Erlangung eines Arbeitsplatzes.
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WBYV Sid

Kreiswehrersatzamt
Karlsruhe

- Berufsférderungsdienst -
Rintheimer Querallee 4a
76131 Karlsruhe

Tel.: 0721/692-0
BwKennzahl: 90-5300-88

Anschriften der Berufsforderungsdienste im Jahr 2009

WBYV Ost

Kreiswehrersatzamt
Ulm

- Berufsférderungsdienst -
Binger StraB3e 28

72483 Sigmaringen

Tel.: 07571/76-0
BwKennzahl: 90-5460-88

Kreiswehrersatzamt
Magdeburg

- Berufsférderungdienst -
Albert-Schweitzer-Str. 40
06114 Halle

Tel.: 0345/5557-0
BwKennzahl: 90-8346-88

Kreiswehrersatzamt
Kempten

- Berufsférderungsdienst -
Hinterm Siechenbach 1-5
87437 Kempten

Tel.: 0831/5719-0
BwKennzahl: 90-6511-88

Kreiswehrersatzamt
Miinchen

- Berufsférderungsdienst -
Dachauer StraBe 128
80637 Munchen

Tel.: 089/1249-0
BwKennzahl: 90-6227-88

Kreiswehrersatzamt
Regensburg

- Berufsfoérderungsdienst -
Bajuwarenstr. 1

93053 Regensburg

Tel.: 0941/7831-0
BwKennzahl: 90-6700-88

Kreiswehrersatzamt
Wiirzburg

- Berufsférderungsdienst -
Mergentheimerstr. 184
97084 Wirzburg

Tel.: 0931/9707-0
BwKennzahl: 90-6400-88

Kreiswehrersatzamt
Berlin

- Berufsférderungsdienst -
OberspreestraBBe 61L
12439 Berlin

Tel.: 030/6749-0
BwKennzahl: 90-8200-88



